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          PPT 102-2 優秀的長執 提前 3:1-7 

◎日本的大企業家土光敏光，特別重視選擇優秀的人才。有一天他聽說， 

◎這就是一流的公司，因為有一流的人才配合，所帶來驚人的果效。 

 

一、 有美麗的靈性 

◎孫德生曾說過一句名言：「一棵樹因他的果子，而為人所知。門徒亦因其內在

本質與基督相似，而被人辨認出來!」 

◎提前 3:6 抵仔入教的呣通互伊做監督，驚了家己品嗙， 

          來陷落佇魔鬼所受的審判。 

◎成功、一流的長執，第一個條件，必須有美麗的靈性，他絕對不是一位初信者， 

◎要擔任教會的執事，必須洗禮守聖餐滿兩年。要擔任教會的長老，必須做滿執

事兩任以上，有八年以上的資歷。 

◎美國出名的企業家凱特，他的事業很多，當他要挑選接棒的人選，你知道她如

何挑選嗎?他竟然從最優秀的六個助手裡面，選出頭腦最好的那一位，對不對? 

◎凱特說：「我的公司不歡迎自高自大的聰明人。因為自高的人，以為自己很棒、

很優秀、懂很多。結果，反而不肯謙卑去學習。讓這種人來領導公司，豈不是會

全軍覆沒?」 

◎創 41 描寫，約瑟從一個小僕人升到宰相，他磨練幾年?做了 13 年的苦工。 

◎出 7也描寫，摩西到幾歲，才開始有機會帶領以色列百姓出埃及?到 80 歲。 

◎徒 13:4，記載保羅悔改之後，一直到他第一次的宣教佈道，隔了幾年?10 年啊!  

 

二、 有美好的名聲 

◎提前 3:7 閣佇教會外著有好名聲，驚了抵著人的詈罵，陷落魔鬼的活罩。 

◎我們必須有美好的名聲。甚麼意思?就是說，在日常生活，不論在家庭、在公

司、在任何地方，他都有好的見證，討上帝喜悅。 

◎徒 6:3，重要線索：「所以弟兄們，當從你們中間選出七個有好名聲的人。」 

◎有一間大教會的牧師，就任的時候，信徒就很不客氣的表示:「這個人以前，

只不過是小間教會牧師，他是靠甚麼力量，可以爭取到，站這麼大的講台? 

◎聘牧委員會就回答，因為聽說，只要他聽到有人生病，不管是不是他的會友，

他一定會寫一張慰問的卡片給他。 

◎成功一流 A咖的長執，需要甚麼條件?我們必須做一個在社會上有好名聲、有

好見證、有影響力的長執。 

 

結論： 

◎有一對父子，一起到外面看火車，剛好一列全新又美的火車經過。 

◎第一、有美麗的靈性。 

◎第二、有美好的名聲。 


